
發表編號 投稿編號 論文名稱

P-001 oheomc2026-02280 歐盟會員國職業安全與衛生檢查制度變革趨勢

P-002 oheomc2026-02048 網路成癮與精神症狀程度及睡眠障礙之關聯：系統性回顧

P-003 oheomc2026-02049 不同職業型態與代謝異常脂肪肝盛行之關聯

P-004 oheomc2026-02050 Lung Cancer Risk in the Shipbuilding Industry: A Nationwide Cohort Analysis

P-005 oheomc2026-02104 急性聲創傷之個案報告

P-006 oheomc2026-02254 臺灣社區層級之日溫差死亡風險與脆弱性評估

P-007 oheomc2026-02274 台灣成人鄰苯二甲酸鹽和三聚氰胺共同暴露與糖尿病風險之關聯性研究

P-008 oheomc2026-02034 以創新遊戲教學法提升員工安全衛生知識_以北部醫學中心為例

P-009 oheomc2026-02058 勞工對使用防音防護具舒適度感受之研究

P-010 oheomc2026-02179 應用動態影像辨識3D重建估算抬舉作業L5/S1下背負荷

P-011 oheomc2026-02217
Bridging Occupational Radiation Exposure Risks and Emergency Response Readiness among Radiation

Workers in Taiwan

P-012 oheomc2026-02266 以粒狀物與醛類濃度評估油煙吸收桶介入之成效之評估

P-013 oheomc2026-02296 基於全尺度還原實驗之氧乙炔動火作業火星引燃能力驗證研究

P-014 oheomc2026-02060 纖維強化塑膠製程玻璃纖維危害評估

P-015 oheomc2026-02118 勞工矽肺症調查與風險評估研究

P-016 oheomc2026-02153 模擬醫療照護作業下防護衣氣膠洩漏之量化評估與生物危害風險分析

P-017 oheomc2026-02155 穿戴式裝置與光譜儀之實場比對：評估佩戴式戶外作業紫外線暴露劑量量測之可行性

P-018 oheomc2026-02162 疊戴個人防護具或衣物配件對不同耳罩種類噪音衰減效能之影響

P-019 oheomc2026-02163 物流業貨車駕駛之全身振動暴露評估

P-020 oheomc2026-02216 4-羥基-2-烯醛在油煙、油品與油炸食品中的分布探討

P-021 oheomc2026-02220 客製化粒狀物感測器應用於監測烹飪油煙之準確性與分布

P-022 oheomc2026-02221 塑膠再生廠危害因子調查與暴露評估研究

P-023 oheomc2026-02231 風電業勞工職場危害因子探討

P-024 oheomc2026-02233 捷運軌道養護作業勞工職場危害暴露評估

P-025 oheomc2026-02239 職業性砷暴露評估-磷酸製造業個案之調查研究

P-026 oheomc2026-02253 應用災害脆弱度分析進行醫院風險管理：2017-2026年分析結果比較

P-027 oheomc2026-02262
Analyzing the Relationship Between Occupational Injury Parts and Industrial Sectors Using

Visualization Methods

P-028 oheomc2026-02283 局部排氣裝置導入變頻控制之節能效益

P-029 oheomc2026-02308 結合市售偵測器開發綜合陣列式揮發性氣體直讀式儀器

P-030 oheomc2026-02312 疑似農民職業病之現場危害調查訪視

P-031 oheomc2026-02181 漆器塗裝製程中揮發性有機化合物(VOCs)之深度共熔溶劑(DES)配方研究

P-032 oheomc2026-02297 車輛塗裝製程VOCs之化學吸收研究：COSMO-RS進行深共熔溶劑配方篩選
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P-033 oheomc2026-01952 職場母性健康保護計畫之推動與成效-以某醫院健康管理為例

P-034 oheomc2026-02045 勞工因坐骨神經受損導致下肢垂足之 物理治療介入與復工評估 ：個案報告

P-035 oheomc2026-02064 基於聲學分析與人工智慧之臺灣欒樹腐朽程度評估

P-036 oheomc2026-02264 Early Warning and Notification System for Hazardous Workplaces Using Line Bot

P-037 oheomc2026-02272 探討不同職業類型與吸菸行為之相關性

P-038 oheomc2026-01907 Familial aggregation of idiopathic environmental intolerance attributed to electromagnetic fields

P-039 oheomc2026-01951 台灣女性骨質密度及肺功能與二手菸暴露的關聯性研究

P-040 oheomc2026-01961 工作相關心理疾病之職業病認定情形分析

P-041 oheomc2026-02040
Spatial Patterning and Socioeconomic Correlates of Occupational Health and Safety (OHS) Violations:

A Small-Area Analysis of New Taipei City

P-042 oheomc2026-02102
From Healthy Workplace to Corporate Sustainability:An ESG-Oriented Strategic Integration Model for

Healthcare Workplace Governance

P-043 oheomc2026-02159 智慧中藥調劑檢核系統導入對醫院藥師職場韌性與健康之影響

P-044 oheomc2026-02215
Data-Driven Workplace Health Promotion: Integrating Employee Well-being with Corporate

Sustainability

P-045 oheomc2026-02255 知覺組織支持對護理人員職業倦怠與留任意願的相關性研究

P-046 oheomc2026-01950 職業性豬鏈球菌腦膜炎案例

P-047 oheomc2026-01962 打石師傅罹患塵肺症群聚調查報告

P-048 oheomc2026-02039 降低醫療尖銳物扎傷發生件數品質改善專案

P-049 oheomc2026-02062 職場健康促進減重活動對員工體位與健康指標之影響

P-050 oheomc2026-02113 在住院整合照護服務模式下之家庭照顧者生理、心理特質對肺炎病人照顧負擔之影響

P-051 oheomc2026-02115 民眾數位健康識能、健康資訊媒體暴露與低劑量電腦斷層肺癌篩檢行為意圖關係之研究

P-052 oheomc2026-02116 醫療機構職場健康促進介入對員工身體組成變化之影響：以前後測研究為例

P-053 oheomc2026-02152 校園公廁通風效率實測：自然通風條件下換氣表現與改善方向

P-054 oheomc2026-02161 探討科技業員工健康App使用與規律運動行為相關性

P-055 oheomc2026-02164 心理社會因素與就診經驗對婦女乳癌定期篩檢之探討- 以南投某區域教學醫院為例

P-056 oheomc2026-02170 社區民眾大腸癌知覺風險、健康信念與篩檢意願之相關研究

P-057 oheomc2026-02172 低溫倉儲業冷熱溫差暴露職場疲勞調查

P-058 oheomc2026-02176 智慧化管理於醫療機構員工流感疫苗接種之實務成效探討

P-059 oheomc2026-02180 社區民眾子宮頸癌健康信念與健康焦慮對子宮頸癌篩檢意願之研究

P-060 oheomc2026-02222 運用行動載具步數監測與競賽機制改善職場員工體位之成效探討

P-061 oheomc2026-02241 保全過勞-以實證醫學分析個人健康與有過失責任

P-062 oheomc2026-02247
Workplace Health Promotion and Multi-Level Determinants of Smoking Cessation Success: A Social

Ecological Model Approach
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P-063 oheomc2026-02270 應用自動化分級管理提升員工健康管理時效性及無紙化之成果分享

P-064 oheomc2026-02273 每週工時與吸菸行為之關聯：職場健康管理觀點之分析

P-065 oheomc2026-02237
綠地與藍地覆蓋對熱相關死亡風險之修飾效應： 臺灣鄉鎮層級氣候韌性評估之兩階段統合回歸

研究

P-066 oheomc2026-02304
Potential Impacts of Occupational Heat Hazards in Outdoor Work under Climate Change Scenarios: A

Literature Review and Discussion

P-067 oheomc2026-02295 整合自動化統計分析之職場健康照護系統開發與評估

P-068 oheomc2026-02299 以多元化健康服務應用於職場改善中高齡代謝症候群指標：某水產加工業為例

P-069 oheomc2026-01903
Discussion on Preventive Strategies for Repetitive Strain Injuries Among Diagnostic Medical

Sonographers

P-070 oheomc2026-02156 「勢」在人為：從敘事醫學視角論金融服務業職場不法侵害之生命意義探究

P-071 oheomc2026-02243 職場不法侵害處理流程實務探討-以北部醫學中心為例

P-072 oheomc2026-01909 臺灣某法人研究機構實施職場心理健康促進方案之實務研究

P-073 oheomc2026-01949 多元職場健康促進活動之參與成效評估：以「蛇麼攏健康」計畫為例

P-074 oheomc2026-01953
結構化電子交班與生成式 AI 系統於降低加護病房呼吸治療師人因風險研究-以南部某醫學中心為

例
P-075 oheomc2026-01955 打造未來健康勞動力：應用遊戲化App作為職場健康促進之數位策略

P-076 oheomc2026-02029
Effectiveness of a Physical Fitness Exercise Program Intervention: A Case Study of a Food

Manufacturing Company in Southern Taiwan

P-077 oheomc2026-02030 職業安全衛生人員之工作壓力與工作留任意願之調查

P-078 oheomc2026-02032  空氣污染知識對醫院人員環保行為意圖之影響

P-079 oheomc2026-02041
An Investigation of Obesity and Its Risk Factors Among Employees: A Case Study of the Medical

Technology Equipment Manufacturing Industry

P-080 oheomc2026-02047 運用正念減壓及接受與承諾取向團體方案介入消防人員壓力改善之研究

P-081 oheomc2026-02052 三類醫療部門人員肌肉骨骼不適之探討—以某醫院為例

P-082 oheomc2026-02109 番茄栽種作業造成膝關節病變風險評估

P-083 oheomc2026-02117 中高齡職務再設計-以北部醫院供膳單位導入為例

P-084 oheomc2026-02171 人因風險管理與行為改變之久坐預防職場介入專案

P-085 oheomc2026-02178 勞工健康臨場服務協助中小企業人因危害評估及簡易改善方案

P-086 oheomc2026-02271 高齡化背景下勞工職業性肌肉骨骼傷害之醫療利用分析：以南部某區域教學醫院為例

P-087 oheomc2026-02289 垃圾車駕駛之職業暴露全身振動引起之腰椎椎間盤突出： 物理性危害預防計畫初探

P-088 oheomc2026-01944 圖書館地震風險評估與減災策略研究

P-089 oheomc2026-01948
Analysis of Motivations for Occupational Health Nurses Participating in In-Service Micro-Credential

Programs
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P-090 oheomc2026-01957 鑽掘式PC樁施工工程危害鑑別與風險評估-以某電廠為例

P-091 oheomc2026-01958 大型貨運司機之風險評估，以某輪胎公司司機為例

P-092 oheomc2026-01960 降低居家護理訪視箱用物及配備負重率之專案

P-093 oheomc2026-02037 利用ChatGPT輔助建立多個工廠維修事故案例領結分析的比較研究

P-094 oheomc2026-02038 利用ChatGPT及Gemini輔助探討及比較311核電廠及放射線治療事故案例的系統模型研究

P-095 oheomc2026-02059 人造石勞工肺部疾病個案系列報告：以2025年小港醫院個案回溯分析為例

P-096 oheomc2026-02157 運用健康信念理論探討影響臨床醫療人員轉介疑似職業傷病意圖之先驅研究

P-097 oheomc2026-02227 職災勞工障礙複雜度對復工時間與復工結果之影響： 回溯性臨床資料分析

P-098 oheomc2026-02228 優化多元轉介管道提升院內職業傷病轉介成效

P-099 oheomc2026-02232 南高屏職業傷害調查：以小港醫院3年期分析為例

P-100 oheomc2026-02268 單純上肢損傷之職災勞工較易復工?以小港醫院職災職能復健認可醫療機構2023-2025年分析探討

P-101 oheomc2026-02302 手外傷職災復工歷程之預測因子：日常生活功能與社會人口學特徵追蹤調查

P-102 oheomc2026-02311 雙手搬運評估 AI 輔助系統之前驅研究

P-103 oheomc2026-02063
Work-Related Musculoskeletal Disorders, Work-Related Factors, and Quality of Life Among University

Teachers

P-104 oheomc2026-02065
Establishing a Stigma-free Mental Support System: A Two-Year Analysis of Anonymous Off-site

Counseling Services in a Regional Hospital

P-105 oheomc2026-02168 探討醫院護理輔佐員的情緒智慧、工作壓力、工作滿意度的相關性

P-106 oheomc2026-02240 醫療暴力對臨床護理人員心理健康與職業倦怠之影響

P-107 oheomc2026-02242 職災勞工失眠認知行為治療合併生理回饋之療效：系列病例報告

P-108 oheomc2026-02250
護理人員情緒智慧與工作滿意度之關聯性:以社會支持為調節變項 The Relationship between

Nurses’ Emotional Intelligence and Job Satisfaction : Social Support as a Moderator

P-109 oheomc2026-02267 工作壓力與孤獨感相關性探討

P-110 oheomc2026-02279
護理人員情感雙歧對工作滿意度之影響-以偏好領導風格為調節變項 The Impact of Nurses'

Affective Ambivalence on Job Satisfaction: The Moderating Effect of Preferred Leadership Style

P-111 oheomc2026-02287 台灣高等教育機構護理人員職場壓力、自我效能與心理健康之初探

P-112 oheomc2026-02110 長時間高壓待命勤務合併鼻竇炎所致第六對顱神經麻痺之職業醫學評估：病例報告與文獻回顧

P-113 oheomc2026-02166 豬鏈球菌感染與工作相關性之案例報告

P-114 oheomc2026-02169
Challenges Faced by Occupational Health Nurses in Promoting Hearing Protection Use among Noise-

Exposed Workers

P-115 oheomc2026-02174 鉤端螺旋體與工作相關性之個案報告

P-116 oheomc2026-02235
Operator Pesticide Exposure during UAV Spraying in Sloped Crops: Evidence from Pear Orchards and

Coffee Fields
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P-117 oheomc2026-02251
Occupational Triggers vs. Natural Progression: A Quantitative Analysis of Karoshi Litigation and

Implications for an Aging Workforce

P-118 oheomc2026-02278 探討護理人員情緒管理與快樂指數之相關性研究

P-119 oheomc2026-02108 肺部肉芽腫性發炎與鈹作業之關聯性探討

P-120 oheomc2026-02175 壓克力樹脂熱失控反應分析研究之評估

P-121 oheomc2026-02054 澄光計畫對員工身心健康成效之探討

P-122 oheomc2026-02101
Exposure classification of CMR substances based on inhalation exposure estimates: effects of reference

limits (TW PEL vs EU OEL) and grading schemes (TW regulatory vs EU WES)

P-123 oheomc2026-01956 護理人員職場舒壓課程之心理壓力介入成效與可行性分析

P-124 oheomc2026-02346 使用爬樓手拉車在人工物料搬運作業之生理負荷評估

P-125 oheomc2026-02347

A Study on Establishing Rational Exposure Standards for Preventing Heat-Related Illnesses: Focusing

on WBGT andA Study on Establishing Rational Exposure Standards for Preventing Heat-Related

Illnesses: Focusing on WBGT and Heat Index


